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1.     Общие положения
1.1. Смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Вараксинский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Распоряжением Администрации Смоленской области от 24.12.2004г.  № 1157-р/адм «О создании смоленского областного государственного учреждения «Вараксинский дом-интернат для престарелых и инвалидов», является стационарным учреждением социального обслуживания и относится к системе социальной защиты населения.

1.2. Полное наименование Учреждения: Смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Вараксинский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

   Сокращенное наименование Учреждения: СОГБУ «Вараксинский ДИПИ»

   1.3. Место нахождения  и юридический адрес Учреждения:  215293  Смоленская    область, Сычевский район, деревня Вараксино, улица Мира, дом 8

2. Правовой статус Учреждения
2.1 Учреждение является бюджетной организацией по типу – стационарное учреждение социального обслуживания, по виду – дом-интернат для престарелых и инвалидов  и входит в систему  социальной защиты населения Смоленской области.
2.2. Учредитель  и собственник  имущества  учреждения -  субъект Российской Федерации – Смоленская область.                  

2.3.Учреждение находится в ведомственном  подчинении Департамента Смоленской области по социальному  развитию.
2.4.Учреждение является юридическим  лицом, имеет  самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Смоленской области и территориальном органе Федерального казначейства, гербовую печать со своим наименование, штампы, бланки  и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.                                                   

2.5. Учреждение приобретает  права юридического лица со дня его государственной                     регистрации.    
2.6. Имущество принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждению своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

2.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  федеральными  и областными законами, иными нормативными правовыми актами, а  также настоящим  Уставом.                                                                                                                     Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несет  связанные с этой деятельностью обязанности.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника его имущества.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

Учреждение не имеет филиалов и представительств.

Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждается Администрацией Смоленской области, и подлежат регистрации в  порядке, установленном федеральным законодательством.   

3. Основные задачи и функции, цели,

                              направление деятельности   Учреждения

3.1. Основные задачи деятельности Учреждения:

- обеспечение улучшения условий жизнедеятельности граждан пожилого возраста и инвалидов - получателей социальных услуг Учреждения, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья и расширение их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности;

- уход и надзор за гражданами, организация их досуга, оказание медицинской помощи, проведение лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий;

3.2. В соответствии со своими основными задачами Учреждение осуществляет следующие функции:

- прием и размещение граждан пожилого возраста и инвалидов с учетом их состояния здоровья;

- предоставление гражданам в соответствии с утвержденными нормами благоустроенной жилой площади с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными принадлежностями, предметами личной гигиены, нательным бельем и обувью;

 -организация  рационального, в том числе диетического питания, гражданам с учетом их возраста и состояния здоровья;

- уход за гражданами в соответствии с установленным режимом содержания;

- организация медицинского обслуживания и лечения граждан, консультаций врачей-специалистов;

- осуществление мероприятий по медико-социальной реабилитации граждан;

3.3. Предметом деятельности  Учреждения является стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов.

3.4. Целью деятельности Учреждения является удовлетворение потребностей в социальных услугах граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет) и инвалидов первой и второй групп (старше 18 лет), которые частично утратили способность к самообслуживанию и нуждаются в постоянном постороннем уходе.

 3.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся к основному виду деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные Уставом Учреждения.

4.       Управление Учреждением
4.1. Высшим должностным лицом Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности распоряжением  Учредителя.
4.2. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
5. Условия размещения Учреждения
5.1. Учреждение размещено в двухэтажном приспособленном здании.
Площадь, занимаемая учреждением, обеспечивает размещение обслуживающего персонала, получателей социальных услуг  и предоставление им  социальных услуг в соответствии с нормами, утвержденными в установленном порядке.

5.2.Учреждение полностью обеспечено коммунально-бытовыми услугами всех видов, а именно: водопроводом, канализацией, отоплением, электричеством, интернетом, радио, телефоном, телевидением и соответствует существующим санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности.

5.3. Площадь на 1 чел. – 6,0 кв.м..

- Условия размещения получателей: двух и трехместные  комнаты;

- Оборудование жилых комнат включает: 1 кровать, 1 тумбочка, 1 стул, место в шкафу (не менее двух плечиков на 1 получателя социальных услуг и две индивидуальные полки), обеспечивающее возможность хранения личной одежды. На комнату выделяется 1 стол.
- Оборудование медицинской части круглосуточного поста оборудовано всем необходимым для оказания неотложной помощи;
- Медицинская часть имеет процедурный, перевязочный кабинет, кабинет старшей медсестры, аптеку; 
5.4. Инфраструктура Учреждения состоит из:

- жилого  здания  дом-интернат  2-х этажного, общей  площадью  430,8 км.м. куда входят:

-административная  часть; 
- пищеблок;  

- медицинская часть;

- комнаты проживающих;

             6. Перечень социальных услуг, предоставляемых Учреждением
6.1. Социально-бытовые услуги:
- Предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным нормативам, помещений для культурного и бытового обслуживания;

- Предоставление в пользование мебели;

- Обеспечение питанием, включая диетическое питание по медицинским показаниям, согласно утвержденным нормативам;

- Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и

постельными принадлежностями) согласно утвержденным нормативам;

- предоставление посуды и столовых приборов;

- помощь в приеме пищи (кормлении);

- предоставление услуг по стирке белья, чистке одежды;

- Уборка жилых помещений;

- предоставление социально-бытовых услуг индивидуально обслуживающего характера и гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход;

- оказание помощи в написании и прочтении писем, отправка их за счет получателя социальных услуг почтовой корреспонденции;

- обеспечение ухода с учетом состояния здоровья, в том числе оказание санитарно-гигиенических услуг;

- обеспечение сохранности личных вещей и ценностей;

- создание условий в отправлении религиозных обрядов;

- предоставление транспорта при необходимости перевозки в организации для лечения, обучения, участия в культурно-массовых мероприятиях, если по состоянию здоровья противопоказано общественным транспортом;

- оказание парикмахерских услуг;

- организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми;

- организация ритуальных услуг при отсутствии супруга, близких родственников, иных  родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение.
6.2. Социально-медицинские услуги:

- проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки;

- оказание или содействие в получении медицинской помощи, в том числе в госпитализации нуждающегося получателя социальных услуг в медицинскую организацию;

- содействие в организации прохождения диспансеризации;

- организация квалифицированного медицинского консультирования;

- оказание первичной доврачебной медико-социальной помощи;

- профилактика обострения хронических и предупреждение инфекционных заболеваний, лечебно-профилактическая, противоэпидемическая работа, медико-психологическая реабилитация детей;
- проведение занятий по адаптивной физической культуре;

- выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей

социальных услуг учреждения (измерение температуры тела, артериального

давления, контроль за приемом лекарств и другие);

- содействие в проведении или проведение оздоровительных и (или) лечебно-оздоровительных мероприятий;

- систематическое наблюдение за получателями социальных услуг для

выявления отклонений в состоянии их здоровья;

содействие в проведении медико-социальной экспертизы;

- обеспечение или содействие в обеспечении средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

- содействие в получении зубопротезной и протезно-ортопедической помощи;

- консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержания и

сохранения здоровья получателей социальных услуг, проведения

оздоровительных мероприятий, наблюдения за получателями социальных

услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья);

6.3.  Социально-правовые услуги:

- содействие получателям социальных услуг в сохранении занимаемых ими ранее по договору найма или аренды жилых помещений в домах государственного, муниципального и общественного жилищных фондов в течение шести месяцев с момента их поступления в организацию социального обслуживания, осуществляющую оказание социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания;

- консультирование по социально-правовым вопросам;

- оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

- оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатной юридической помощи в соответствии с федеральным законодательством;
- услуги по защите прав и законных интересов получателей социальных услуг в установленном законодательстве порядке;

- содействие в получении получателями социальных услуг мер социальной поддержки, установленных федеральным и областным законодательством;

- оказание помощи при решении  вопросов пенсионного обеспечения, получения полагающихся алиментов и предоставления социальных выплат

6.4. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов:

- Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

- содействие в проведении или проведение социально-реабилитационных мероприятий, в том числе медицинских, в сфере социального обслуживания граждан;

- обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных

местах, самоконтролю и другим формам общественной деятельности;
- оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности;

7. Порядок принятия (зачисления граждан)
на социальное             обслуживание
7.1. Зачисление получателя социальных услуг на стационарное социальное обслуживание к поставщику социальных услуг осуществляется  в соответствии с  Порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Смоленской области, утвержденного   Постановлением Администрации Смоленской области от 12.09.2014г № 645 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Смоленской области»
7.2. Перечень  документов, необходимых для предоставления социальной услуги:
- заявление;

- документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг;

- действующее направление Департамента Смоленской области по социальному развитию, и личное письменное заявление гражданина, поступающего в Учреждение;

- индивидуальная  программа предоставления социальных услуг, в которой указаны форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг;

- справка медико-социальной экспертизы;
- медицинская  карта,  оформленная  в медицинской организации, где проходил лечение или наблюдался гражданин,  с указанием данных обязательного медицинского осмотра врачей-специалистов - терапевта, психиатра, дерматовенеролога, онколога, нарколога, фтизиатра, инфекциониста, в которой отражается степень транспортабельности (мобильности) - передвигается самостоятельно, находится на постельном режиме, передвигается по комнате,  с результатами исследований на RW, антитела к ВИЧ, антитела к HCV, HBsAg, дифтерию, яйца гельминтов, результатами обследования на туберкулез (рентгено/флюорограмма),

- справки об отсутствии контакта с инфекционными больными (срок

действия справки - не более 3 дней);

-  результат бактериологического исследования на группу возбудителей

кишечных инфекций (действителен не более 2 недель с момента забора материала для исследования).

- пенсионное удостоверение;

- страховой полис об обязательном медицинском страховании;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- справка о размере пенсии;

- оригиналы других документов, подтверждающих имеющиеся звания и льготную категорию.

7.3. Основанием для снятия получателя социальных услуг с социального обслуживания в стационарной форме по инициативе поставщика социальных услуг является:

1) смерть получателя социальных услуг или ликвидация (прекращение деятельности) поставщика социальных услуг;

2) возникновение у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний к получению социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, подтвержденных заключением уполномоченной медицинской организации;

3) нарушение получателем социальных услуг (его законным представителем) условий, предусмотренных договором о предоставлении социальных услуг.

           8. Порядок перевода (отчисления) получателей социальных услуг
8.1. Переводы и отчисления получателя  социальных услуг осуществляется в пределах Смоленской области согласно Приказу Министерства социального обеспечения РСФСР от 27.12.1978 №145 «Об утверждении положений о доме-интернате для престарелых и инвалидов и психоневрологическом интернате Министерства социального обеспечения РСФСР»;
8.2. Выписка получателя социальных услуг производится с разрешения Департамента Смоленской области по социальному развитию при наличии жилплощади, средств к существованию и возможности самообслуживания или при наличии родственников, которые могут его содержать и обеспечивать необходимый уход за ним, в следующих случаях: по личному заявлению получателя социальных услуг, за систематическое нарушение правил внутреннего распорядка

8.3. Перечень документов для перевода и отчислений получателя  социальных услуг:
8.3.1. Для перевода дееспособного гражданина:

- заявление  проживающего гражданина о переводе;

- ходатайство директора о переводе проживающего гражданина с указанием причины перевода, статуса гражданина;

8.3.2. Для отчисления дееспособного гражданина:

- установленного образца заявление проживающего гражданина об отчислении;

- установленного образца заявление лица, обязующегося обеспечить уход и необходимые условия проживания отчисляемому гражданину;

- ходатайство директора об отчислении проживающего гражданина с указанием способности гражданина к самообслуживанию, статуса гражданина, наличия жилплощади и средств к существованию;

- копия свидетельства о регистрации права собственности жилого помещения  или договора социального найма жилого помещения  лица, обязующегося обеспечить уход и необходимые условия проживания отчисляемому гражданину;

- акт материально-бытового обследования жилого помещения, в котором будет проживать гражданин 

                                9. Условия оказания социальных  услуг

9.1. Социальные услуги предоставляются получателю социальных услуг в Смоленской области поставщиками социальных услуг бесплатно либо за плату или частичную плату на основании договора о предоставлении социальных услуг, заключаемого между поставщиком социальных услуг и гражданином или его законным представителем, в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг, предоставленной поставщику социальных услуг.
9.2. Расчет среднедушевого дохода производится исходя из суммы доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина за последние 12 календарных месяцев.
9.3. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать семьдесят пять процентов среднедушевого дохода получателя социальных услуг, рассчитанного в соответствии с частью 4 статьи 31 Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
9.4. Плата за предоставление социальных услуг производится в соответствии с договором о предоставлении социальных услуг, предусмотренным статьей 17 Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». Договор между получателями социальных услуг (или их законными представителями) и Учреждением заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр передается   клиенту (или его законному представителю), а второй экземпляр хранится в Учреждении.

9.5. Размер платы за социальное обслуживание пересматривается администрацией Учреждения один раз на начало  текущего года,  путем внесения соответствующих изменений в договор о социальном обслуживании. 
9.6. Предоставление социальных услуг должно соответствовать стандартам социальных услуг, которые устанавливают основные требования к объему, периодичности и качеству предоставления социальной услуги получателю социальной услуги, установленные по видам социальных услуг.
                                              10. Штатное расписание

10.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в пределах нормативной штатной численности.
                              11. Структурные подразделения Учреждения

11.1. В структуре Учреждения имеются следующие подразделения:

- отделение общего типа  -  на 14 койко мест  
для  граждан, частично утративших способность либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста, наличия инвалидности;

- отделение милосердия  - на 9  койко мест  

для  граждан, полностью  утративших способность либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста, наличия инвалидности;

- приемно-карантинное отделение – на 1 койко место

12. Трудовой коллектив Учреждения

12.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

12.2. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым законодательством.

12.3. Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает проект коллективного договора с Администрацией;

13. Попечительский совет Учреждения

13.1. В целях решения уставных задач в Учреждение создан Попечительский совет из представителей организаций и лиц, заинтересованных в развитии Учреждения,  на безвозмездной основе.  Порядок формирования Попечительского совета определяется положением о нем.

14. Порядок организации взаимодействия и поддержания контактов

Учреждения с другими организациями

14.1.Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на договорной основе, обеспечивает качественно и своевременное исполнение условий договоров. Кроме того, Учреждение осуществляет взаимодействие и сотрудничество с другими учреждениями социальной защиты населения, органами здравоохранения, образования, внутренних дел и иными органами и учреждениями, осуществляющими социальную работу с населением путем направления запросов и ходатайств, а также заявлений, которые способствуют в реализации законных прав и интересов клиентов Учреждения.

15. Реорганизация и ликвидация Учреждения

15.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)  производится по решению Собственника, а также суда в случае и в порядке, предусмотренном  федеральным законодательством.

Реорганизация влечет за собой переход   прав и обязанностей  Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или  разделительном  балансом.

15.2. Ликвидация Учреждения производится по решению  Собственника, а также суда в случае и в порядке, предусмотренным федеральным  законодательством. Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.

Ликвидационная комиссия назначается органом, принявшим  решение о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной  комиссии к ней переходят все полномочия по управлению  делами Учреждения.

15.3. Ликвидация считается завершенной, а  Учреждение -  прекратившим существование после  внесения  сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном о государственной регистрации юридических лиц.

15.4.Имущество, включая денежные средства, ликвидированного  Учреждения после расчетов, производственных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передается в казну Смоленской области.

15.5. При реорганизации Учреждения все документы  (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными  правилами организации – правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

15.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего  распоряжения  ими в соответствии с федеральным законодательством.
Нормативные документы:

- Федеральный закон № 442-ФЗ от 28.12.2013 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
- Федеральный  закон « О социальном  обслуживании граждан  пожилого возраста» от 02 августа 1995 г. № 122-ФЗ;

- Федеральный закон « О социальной защите инвалидов» в Российской Федерации обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 24  ноября 1995 г. № 181-ФЗ;

- Федеральный закон « Об основах социального обслуживания населения  в Российской Федерации» от 10 декабря 1995 г . № 195-ФЗ;

- Национальный стандарт Российской Федерации «Смоленское обслуживание населения. Требования к персоналу учреждения социального  обслуживания. ГОСТ Р 52883-2007»;

- Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Специальное техническое оснащение учреждений социального обслуживания. ГОСТ Р 52882-2007»;

- Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг. ГОСТ Р 52143-2003»

- закон Смоленской области № 114-з от 26.09.2014 «О перечне социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Смоленской области»

- Постановление Администрации Смоленской области № 645 от 12.09.2014 «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Смоленской области»;

- Постановление Администрации Смоленской области  № 961 от 30.12.2014 «Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом Смоленской области по социальному развитию государственной услуги «Признание гражданина нуждающимся в социальном обслуживании граждан и выдача ему индивидуальной программы предоставления социальных услуг»;

- Постановление  Администрации Смоленской области №637 от 09.09.2014 «О размере платы за предоставление социальных услуг и порядок ее взимания»;

- Постановление Правительства РФ  № 1075 от 18.10.2014 «Правила определения среднедушевого дохода  для предоставления социальных услуг бесплатно»;

- Приказ Минтруда России № 159н от 28.03.2014 «Об утверждении формы заявления о предоставлении социальной услуги»;
